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หนังสือแสดงความคิดของอาจารยแนะแนว/อาจารยท่ีปรึกษา 
 
 

วันท่ี.................เดือน.......................................    พ.ศ................ 
 
 

ขาพเจา   ........................................................................     ตําแหนง...............................................
ทําการสอนประจําช้ัน / ภาควิชา / สาขาวิชา ................................................................................................. 
คณะ.............................................................. สถานท่ีทําการสอน ................................................................ 
เปนอาจารยแนะแนว/ อาจารยท่ีปรึกษาของ ................................................................................................ 
นักเรียน/ นักศึกษา ช้ันปท่ี .......................... ภาควิชา/สาขาวิชา .................................................................. 
คณะ.............................................................. สถานท่ีทําการสอน ................................................................ 
 

ความเหน็ของอาจารยแนะแนว/ อาจารยท่ีปรึกษา... เหน็วา......นักเรียน/นักศึกษา ท่ีมีช่ือดังกลาว
ขางตนเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  มีผลการเรียนดี   มีความ
ประพฤติดี ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาข้ันรายแรง หรือไมเปนผูท่ีมีความประพฤติเส่ือมเสีย 
เชน หมกมุนในการพนัน  เสพยาเสพติดใหโทษ ดื่มสุราเปนอาจิณหรือเท่ียวเตรในในสถานบันเทิงเริงรมย 
เปนอาจิณ เปนตน    

ความเหน็เพิ่มเติม............................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                               (ลงช่ือ)......................................................................................... 

 (.........................................................................................) 
ตําแหนง ............................................................................ 


